Mechatronik: Software-Input steigert Leistungsfahigkeit im Maschinenbau

Kreative Kopfe
integrieren Elektronik in
komplexe Maschinen

VDI nachrichten, Diisseldorf, 24. 6. 05 -

Mit integrierter Elektronik steigern Unternehmen aus Baden-
Wiirttemberg die Leistungsfahigkeit ihrer Produkte. Sensoren
verleihen dabei Greifern Feingefiihl oder verbessern die
Diagnoseféhigkeit komplexer Ventilinseln. Rund um Stuttgart
haben Unternehmen dazu eigenes Know-how geblndelt

und sich teilweise in Kompetenznetzen zusammengeschlossen.

aschinenbauspezialisten aus
M Baden-Wiirttembérg  zeich-

nen sich zunehmend durch
Kompetenz bei der Elektronikintegrati-
on aus. Unternehmen wie Greiferher-
steller Schunk aus Lauffen am Neckar
und Festo aus Esslingen treiben diese
Entwicklung zu mechatronischen
Systemen stetig voran.

_Greifer werden durch den Einsatz
von Mechatronik intelligenter und
kénnen an die jeweilige Aufgabenstel-
lung angepasst werden“, beschreibt
Mike Mayer, Produktmanager ,Plustro-

nik* bei Schunk, den Nutzen fiir den

Anwender. Er erginzt: ,Die Regelbar-
keit von Kraft, Hub und Geschwindig-
keit machen aus den heutigen Syste-
men weit mehr, als nur ein Werkzeug
zum Spannen und Losen.” So liefen
sich mit mechatronischen Greifern
vielfiltige Aufgaben, wie Teilemessung,
kriftegeregelte und damit werkstiick-
schonende Handhabung oder Feinst-
positionierung realisieren.

Eine wichtige Rolle spielen fiir den
Greiferspezialisten dabei Sensoren, wie
Kraftmessbacken oder Positionssenso-
ren, die herkommlichen pneumati-
schen Systemen hohere Flexibilitat ver-
leihen. , Ein anderes Beispiel sind Kraft-
Moment-Sensoren, mit denen Roboter
regelrecht fithlen' konnen und fein-
fithlig regelbare Fingergreifer. Diese
servoelektrischen Greifsysteme finden
kiinftig verstarkt in der Servicerobotik
Ihren Einsatz*, beschreibt Mayer aktu-
elle Produktinnovationen.

Dr. Peter Post, Leiter Forschung bei
Festo, teilt die Begeisterung. Er weild
aber, dass der Weg zum Praxiseinsatz
fiir viele potenzielle Anwender noch
weitist., Mechanikistdort oft die Regel,
Mechatronik noch eine Vision®, be-
schreibt er seine Erfahrung. Vorurteile
gegen den Einsatz der Mechatronik ba-
sierten dabei auf mangelndem Wissen
und bezdgen sich vorwiegend auf die
komplexe Funktionalitat und die Infor-
mationstechnik. Post erklart, worauf es
ankommt: , Die Vernetzung von Spezia-
listen, neue Wege in Studium und Aus-
bildung sowie eine vielschichtigere He-
rangehensweise sind nétig, um das Po-
tenzial der Mechatronik erschliefen.”

Gerade die steigende Komplexitat
lisst sich fiir den Experten von Festo
sogar durch die Mechatronik besser be-
herrschen: ,Die Diagnosefahigkeit me-

chatronischer Systeme wird immer
weiter ausgebaut. So kann z. B. unser
Modul CPX als elektrische Briicke zur
Ventilinsel schon heute Fehler diagnos-
tizieren, lokalisieren und sogar aufs
Handy weiterleiten.” Der Einsatz kom-
plexer Testverfahren, wie Simulation in
der Entwurfs- und Spezifikationspha-
se, boten einen Einblick und lieRen po-
tenzielle Fehler frither erkennen, um
Abhilfemalnahmen zu schaffen.

Die Entwicklung mechatronischer
Systeme stellt die Hersteller dabei vor
neue Herausforderungen. ,Die kon-
sequente Entwicklung solcher Produk-
te erfordert eine vernetzte Organisati-
on und die enge Zusammenarbeit ver-
schiedener Fachdisziplinen. Fundier-
tes Wissen in der Anwendung der Soft-
ware-Tools wird erforderlich“, so Post.
Dem Management bei Festo sei die Be-
deutung der Mechatronik bewusst. Sie
unterstiitze den Wandel aktiv.

Auch bei Schunk haben sich die An-
forderungen in der Produktentwick-
lung verandert. ,Durch das Zusam-
menspiel der drei Gebiete Informatik,

Elektronik und Mechanik hat sich die
Komplexitat der Aufgaben nicht ver-
doppelt, sondern teilweise verdrei-
facht,“ weil Mike Meyer. So lieRen sich
Schwachstellen der Mechanik kaum
durch noch so guté Elektronik kom-
pensieren. Umgekehrt sei die Stirke
der Mechanik die Belastbarkeitund Zu-
verlissigkeit im Serienprodukt.
Heinz-Dieter Schunk, geschaftsfilh-
render Gesellschafter, biindelt dazu die
nitige Kompetenz: ,Wir legen groflen
Wert auf die Nutzung und den Ausbau
eigener Kompetenzen in unserem In-
novationszentrum Z.E.U.S. Dort ent-
werfen, konstruieren, fertigen und tes-
ten wir unsere Neuentwicklungen.” Er
fiigt hinzu: ,Durch eigene Nachwuchs-
krifte unterstiitzen wir automatisch ei-
ne Schunk-Kultur, in der unter ande-
rem die Flexibilitat und der technologi-
sche Wandel geschult und gepflegtwer-

den. Mit dieser Stirke und diesem Ka-
pital haben wir auch in den kommen-
den Jahren, trotz politischer und wirt-
schaftlicher Unwigbarkeiten, Stand-
ortvorteile in Baden-Wiirttemberg.”

Auch bei Festo legt man grofen Wert
auf den Ausbau von Kompetenzen. Das
Unternehmen engagiert sich dabei ne-
ben intermen MaBnahmen an einigen
Ausbildungsprojekten in der Automati-
sierungstechnik sowie im Kompetenz-
netz Mechatronik Goppingen, mit ak-
tuell 53 Mitgliedsfirmen.

Unternehmer schitzen die innovati-
ve Region. Abwanderung ist fiir Schunk
kein Thema: ,Wir fertigen komplexe
und hochwertige Produkte mit mo-
dernster Fertigungstechnologie und
bestens ausgebildeten Fachkréften. Wir
kénnen uns nicht vorstellen, eine ver-
gleichbar gute Position in einem Billig-
lohnland aufzubauen.” M. CIUPEK



