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lich Willkommen

Weiterbildung ï

Wissen, der künftige 

Erfolgsfaktor Nr. 1 
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Gliederung

Wissen der künftige Erfolgsfaktor Nummer 1:

0Kurzvorstellung HMP 

0Lernkonzepte

0Weiterbildung

0Beispiele

0Zusammenfassung

0Kontaktinformationen

0Fragen & Antworten
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Kurzvorstellung HMP

0Langjährige Management- und Führungserfahrung

0Branchen: ICT, Industrie, Prof. Services, Health Care,

Engineering & Construction, Automotive, Chem./Pharm.

0Exzellenter ICT und Mechatronik ïBackground

0Professionelle und methodische Vorgehensweise

0Relevante Vernetzung bei Endkunden, Beratern und 

spezifischen Netzwerken

0Partnerschaften mit führenden Bildungsanbietern

0Zuverlässige Partnerschaft

0Seit 2002 erfolgreich am Markt
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Produkte und Dienstleistungen
Geschäftsfeld Personalberatung
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Produkte und Dienstleistungen
Geschäftsfeld Weiterbildung
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Lernkonzepte ïallgemein

Aktivität Lernnutzen

Nur lesen ca. 10%

Nur hören ca. 20%

Nur sehen ca. 30%

Hören und sehen ca. 50% (+)

Worüber wir reden ca. 70%

Was wir tun ca. 90%

Unser Gehirn hat eine Vorliebe für Bilder !!!
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Lernkonzepte ïaktueller Trend: 
Blended Learning / Integriertes Lernen

MMB-Institut für Medien- und Kompetenzforschung 


