Netzwerker
gefragt

Die Metropolregion  Stuttgart  ist
nicht tur was ibre aktusle YWin-
schaftastarke angsht bestens auf-
gestallt, sondem verfligt in beson-
derem MaBe auch Ober zukinfliges
Entwicklungspotenzial. Dass auch
ein wirtschaftlich so starker Stand-
art dabesi Veranderungen untanwor-
fen i1, das wissen auch dia Untar-
nehmer cler Region Goppingen, Im
Ozten der Region Suttgart.

Textil, Leder und FPagier sind bis
auf wenige Ausnahmen verdrangt,
statt dessen dreht sich nun viel um
Matall und Autos. Mittelstandische
Unternehmen  haben  gich  neuz
Migchen gesucht, in denen sie Zu
den Hidden Champions™ weliweit
gehdren,

Mit dam Bau der nsusn Messs
und der Nahe zum Flughafen rickt
der Kreis enger an die neuen Eni-
wicklungeschwerpunkie dey Region
heran. Bin welterer starker Stand-
ortfaktor sind die Hochschulen in
Gappingen mit Mechatronilk und in
Geislingen mit Betriebswirtschaft,
cie sich mit ihren zukunftstrachii-
gen Studiengangan etabliert haben.

Um auch zuklnftig neus Mirkte
und damit zusétzliche Arbeitsplatze
zu schaffen, mlssen die Starken
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JHK-Bazirkskammer Goppingen.

{reschaftsfihrer dar

der Begion noch starker geblndelt
werden. Es ist empirisch belegt,
dass erfolgreiche Netzwerke oder
Cluster einzelner Branchen die wirt-
schaftiche Entwicklung einer Begi-
on nachhaltig fordern kbnnen.
Solcha Cluster kinnen sich zwar
zufdlig entwickeln, in der Regel
braucht man aber sine gaziehs
regionale Wirtschafts- und Infra-
strukturpolitik.

Das spazifische Untermehmar-
Know-how siner Branche urid das
entsprachende  Arbeitskréftepoten-
zial, gepaart mit Bildung, For-
schung und Entwicklung und Infra-
struldur ergibt positive Netzwerke!-
fekta. Innovation und Weltbeweros-
fahigkeit der Region werden auf
diese Weise gastarkt.

Es gibt auch schon gute und
erfolgversprechends Beispiele, wie
etwa das Kompetenznetrwerk
Mechatronik Goppingsn. Zukinftig
sollen hier malgebliche Unterneh-
men und Forschungseinrichtungsan
aus der Stuttgarter Region noch
stérker eingebunden werden, Wir
brauchen sin schilissiges Standort
konzept, das aus den Starken des
Kreises ain unverwechselbares Pro-
fil formit.



